臺北市立南港高級中學教師考核會設置要點1100827
臺北市立南港高級中學110年8月27日校務會議通過
一、依據公立高級中等以下學校教師成績考核辦法（以下簡稱本辦法）第九條之規定，訂定臺北市立南港高級中學教師考核會設置要點(以下簡稱本要點)。
二、臺北市立南港高級中學教師考核會(以下簡稱本會)置委員十七人，其組成方式如下： 
(一)當然委員五人：教務主任、學務主任、輔導主任、人事主任及教師會代表。
(二)票選委員十二人：高中部六人、國中部六人，由本校教師票選產生。票選委員依得票數高低增列候補委員高中部三人、國中部三人。
	三、本會委員之組成應符合以下原則： 

(一)任一性別委員應占委員總數三分之一以上(即任一性別至少六人)。 

(二)委員每滿三人應有一人為未兼行政職務教師(即未兼兼行政職務教師至少五人)，未兼行政職務教師人數之計算，應排除教師會代表。


四、本會委員之產生，當然委員中之教師會代表由該會推派之；票選委員由本校教師以無記名限制連記法票選產生，每位教師至多可圈(勾)選六人，超出圈(勾)選人數以廢票論，票選結果在符合第三點規定，依得票數高低順序當選，票數相同時，以抽籤決定。

若票選結果未符合第三點規定時，得不受得票數高低之限制，由原擬當選之兼行政教師或另一性別原擬當選委員中得票數最低者依序排除，改由專任教師得票數或未達三分之一之性別方得票數較高者依序遞補，至達規定比例為止。因兼行政職或性別關係被排除之票選委員則列入優先候補委員。
五、票選委員之選舉人係指本校編制內專任、合格之正式教師(不含留職停薪人員、長期受訓進修人員、公務借調人員及代理教師)；被選舉人係指扣除當然委員之教師(教務主任、學務主任、輔導主任)、留職停薪人員、長期受訓進修人員、公務借調人員及代理教師後之本校編制內專任、合格之正式教師。其資格有疑義時，除主管機關規定者外，由校務會議議決之。
六、當然委員如有異動時，由接任人員補。但當然委員異動致本會任一性別人數未達委員總數三分之一以上時，票選委員之性別人數應配合調整，並依第四點第二項規定辦理。
票選委員如有異動時，由候補委員依得票數高低依序遞補。但候補委員遞補致未符合第三點規定時，候補委員得不受得票數高低之限制依序由符合資格者遞補之。無候補委員遞補時，應即辦理補選。
七、本會主席由委員互推一人為主席，任期一年。
前項主席因故不能主持會議時，由委員互推一人為主席。
主席以不參與表決為原則。主席於議案表決可否同數時，得加入可方，使其通過；或不加入，而使其否決。

（六）留職停薪、延長病假或公務借調，未實際在校服務者。
	


十、本要點相關議事運作未規定者，得依內政部訂頒之會議規範辦理。
十一、本要點如有未盡事宜，悉依公立高級中等以下學校教師成績考核辦法及相關規定辦理。
十二、本要點經校務會議通過後實施；修正時，亦同。
